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2, ý{елш и зад*чff Слухtбы школьнOй медшации
ýелью Служба школьнOй медиации (СШIМ) является:
Расшространение среди )лIащихся, родителей и

цивилизованных форм разрешения конфликтOв.
2"I"2, trТомошдь в рrврешении конфликтных ситуаций на оснOве I]ринципOв
шOнимающей и восстановительной
2.t"3. Снижение кOличества
IтравOнарушения.
2"2. Задачи СIШМ явJIяются:
2.2.1. Проведение примирительных програh{м (процедур медиаций, кругов
сооSщества, школьных и семейных конференций и тд ) дJIя yIecTHиKoB
конфликтных ситуаций.
2,2.2. Повыrцение конфликтологичеокой кOмпетентнOсти и формированкеtтравовой культуры участЕиков образовательнOг0 процеýса.
2,2,з, ИнформИрование ученикоВ и педагогов о принципах и ценностях
медиативнOг0 подхода в уреryлировании конфликтов.
2,2,4" Создание условий психолOгически безопасного обржовательногс
IIрOстраЕства.
З. Itrркшцкпы деffтельноýт}I Слуэltбы шrкольнOй вrедшалдни
3. 1 . fiеятельность сIшМ оснOвана на следующих принципstх:
3, 1, 1, Принцип доброволъности, предпOлагающиf, как доброЕольнOе участиешкOльникФв-вOлонтеров в ФргаI,хизеции работы Сrцrжбы, так и обязательнOе
сOгласие сторOн, вовлечеНных В конфликт, на у{аотие ts примнрительной
крсграмме.
з,1,2. Принцип конфиденци€tлъности, предпOлагаIош{ий обязательствФ CiII]и
не разглашать пол)дtенные в хOде прOграмм сведения. Исключение
СС*ТаВЛЯеТ ИНфОРМаЦИЯ 0 ВOЗМOЖНОh{ наЕесении ущерба для }кизни, здOрOвья
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и безопаснссти. Щоговоренности и решения, достигнутые сторOнами
конфликта, моryт быть раскрыты третьим дицаjчI тOльк0 по ссIшаýованию со
0тсрOнами конфликта.
3. 1 .з. Принцип нейтральности, запрещающий CIIJM принимать стOрону
сднOго из )лIастникOв конфликта. НейтральнOсть предполагает, чт0 CIIIM не
выясняет вопрос о виновности или невинOвнOсти той или иной стороны, а
является независимым посредникONI, помогающим сторонам Gамостсятельн0
найти решениЁ.
з.1.4. ПринциП равноправнOгО )лIастиrI сторон конфликта в ег0 резрешении,
шредсставление paBHbIx возможностей высказыватьоя и быть высд)rшанным,
Iтредлагать темы дJI5I обсуждения и вносить IIредложения по решению
конфликта. Участники в равной стецени 0тветsтвенны за исполнение
принятых ими совместн0 на взаимсприемлемьIх условиях решений по
конфликту.
з. 1.5"принцип взаимного уважения и сотрудничества, которые предполагают
уЕажительный стилЬ общения, ЕедопустимOстЬ взаиь{ных оценOк и
оокорблений на встречах всех участникOв встречи, вкJIючая специаJтистOв
сшrм.
З.1"6.Принцип oтtsетственного отношениrI к принrIтию решения по
урегулирOванию конфликта, пOниманию последOтвий принятог0 решения и
его исполIIению,
4. trtrорядок формпрованкя Службы школьной ivледи'ццш
4.1. ts ссстав сIшм входят з€Iм.директора по УВР, заkI.директOра пс вр
(ответственный за воспитательную рабоry), педагог-психолог.
4.2. РуководителеL{ службы нЕ}значается педагог-психолOг, прошедiший
специаJIизирOваЕное обуlение технологии шкOльной медиации, проводящий
вOсстановительные про|раммы, на которого возлагаются обязанности г{0

руководству СIПМ приказOм директора школы.
5. F{оряДок рабоТы Службы шIколЬной медиацнш
5.1. сшМ поJryчает информацию о СЛ}пIаяХ конфликтнOго характера от
ЕеДаГOгоВ, )лаIциХся, аДМинисТрации школы, члеНOВ с.гryжбы.
5.2. сшtМ принимает решение о вOзможности или нЁвозможнOсти
примирительной прOграммы в к€tждом кOнщретIrом СЛ)л{ае самOстоятельно.
lТри необходимости о принlIтом решении информируются должнOстные лица
школы.
5.3. IIримирительнаri прOграIчIма начинается в случае сOгласия
конфлиКтующиХ стороН на )лаатие в данной прогрriмме. Если действия
ОДНОЙ ИЛИ ОбеИХ СТОрон NnoryT быть квалифицированы как правонарушение
для IтрOtsедения программы также необходимо согласие рOдителей.
5.4. В слу{ае если примирительнilrt программа планируется на этапе дOзнания
или ýледýтвиr[, то об ее проведении ставится в известность адь{инистрация
школы И при необходимости прOизводится согласOвание с
соOтветствующими органаI\dи вЕутренних дел.
5.5. Переговоры с рсдителями и дOлжнOстными лицами провOдит
руксводителъ СIШМ.



5,б, В СЛ3пrае если конфликтуIФщие стOронъi не достигли вOзраста 10 лет,Iтримирительная прOгtrJамма провOдится с сOгласия клаsенOгO рукOвсдителя.5"7, ГIримирИтельнаЯ прOграьfма не мOжет прOводиться пс фактамправOнарушений, связанных с употреблением наркотиков и крайнимипрOявлениl[ми жестокости.
5,8" Сроки прOведения процедуры медиации ошределяются ýOглашением онроведении процедуры медиации. Участники прOцедуры медиации должныIIринимать все tsозможные меры для тOго, чтобы у**й"* прOцедура былапрекращена в срок не более чем в течение шестидесяти дней.5"9, ts случае еOли в ходе примирительной программы конфликтуIощиеоторOнЫ пришли к соглашениIо, дOстигнутые результаты моryтфиксироватъся в медиативнOм сOглашении.
5,10, ГIри необходимссТи CIIIM передает копиIо медиативнOго с0I]]Iаше}лняаДI\{иЕисТРации ШКOЛЫ.
5,11, сшм осуществляет контроль за выполнение обязателъств, взятых насебя стOронами в медиативном сOглашеЕии, н0 не несет 0тветственностъ заих выпСлнение, При возНикновенИи проблем в выполЕении обязательствj,сшм пOмOгает стOронам 0сOзнатъ причины трудноотей и пути ихпреодолеЕия.
5,12, При необходимости СIШМ оодействует в предоставлении r{астникамIтримирИтелъной програмМы достуПа к услугам по соцкЕtльной реабилитации.
х,,оч?":r:u 1"" деятельнсстп Службы йоrrr"ой вrедшац KrK\J,l, \-llлvt п0 сOгласованию с администрацией школы предостеЕляетояпомещеНие длЯ сбороВ и провеДениЯ примириr"rr"п* 

"ро.р*rм, €} таюкевOзможность исполъзовать иные ресурсы шкOлы - такие, как оборудOвание,0р_гтехника, средства информации и другие"6"2. ýолжностные лица школы окЕtзывают CIшý{ содейотвие врасilрOстранении информации 0 деятелъЕости службы среди ледагOгсв кшкольников.
6,З" Администрация шкOлы содействует CIilM в 0рганизации взаимOдействияс ссщиальными слуяrбами и другими межведOмственными срганизациями.б,4, В случае если примирителъная прочрамма проводилась по факту, покстOрOму возбуждено уголовное дело, администрация IпкOлы мOжетходатайствOвать о приобщении к материаJIам дела медиативного ссгдашения,а также иных дOкументов в качестве материаJIов, характеризуюш{их личнOстьобвиняемOго, пOдтвер}кдающих добро*опЪ"о* вOзмещение имущественнOг0
ущерба и иные действия, направленные на заглftживание Ередft,IIричиненнOго потерпевшему.
7. Заключштельные шOлOжения
7,1. FIасТOящее пOложеНие вступает в силу с момента утвержденшI.7,2, Изменения ts настоящее полOжение внOсятся директOроh{ шIкслы поIтредлсжениЮ сIшМ или органOв шкOлънOг0 сsмOуправдеЕиl{.


